Mision

La carrera Administracion de
Empresas es reconocida a nivel
nacional por su calidad
académica en la formacion de
profesionales competitivos en el
area empresarial, con
compromiso ético y valores, que
contribuyan con el Buen Vivir para
el desarrollo del pais.

Vision
Formar profesionales con dominio UTEQ
en las areas del conocimiento:
administrativo, financiero y de la
produccion de bienes y servicios;
respondiendo a las necesidades
reales del mundo empresarial
actual, investigando y prediciendo
hacia donde se debe avanzary con
gué herramientas competir en el
mercado tomando en cuenta la
responsabilidad social.

Facultad de Ciencias
Empresariales

iTus metas son las nuestras!
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Perfil de egreso

El Licenciado en Administracion de Empresas
mejorara las organizaciones mediante la generacion
de estrategias organizativas, administrativas,
operativas, = comercializacion,  produccién e
investigacion Optimas que  permitan el
fortalecimiento de las empresas privadas: micro,
pequenas, medianas y grandes, pero también de las
organizaciones comunitarias, a través de circuitos
econdmicos, asociaciones y empresas comunitarias,
reorientando la generaciéon de ideas de negocios y
emprendimientos. Por lo tanto, en esencia, la carrera
estudia la creacién y fortalecimiento de empresas y
asociaciones comunitarias mediante la construccion
de organizaciones que contribuyan al desarrollo del
buen vivir.

La carrera forma profesionales en
Administracion de Empresas capaces
de gestionar y evaluar estrategias
sostenibles, impulsando la innovacion
socioeconémica Yy tecnoldgica en
sectores productivos, culturales vy
sociales a nivel local, regional y nacional.

Campo ocupacional

El administrador cuenta con un amplio
campo de accidén en cualquier tipo de

organizacion y sector. Puede
desenvolverse en distintas areas como:
recursos humanos, planeacion
produccion, marketing, finanzas,
comercializacion, supervision, ventas,
entre muchas otras.

Sus principales
roles incluyen:

@ Asesor en la toma de decisiones
ejecutivas, operativas y gerenciales de
una empresa.
¥ Planear la gestion, estrategias y politicas
.. al interior de las empresas.

ﬁ Crear y evaluar planes de negocios.

i Ejecutar estrategias de gestion
. administrativa.

g Realizar consultorias de  procesos,
auditorias e investigacion de mercados.

W Asistir técnicamente a empresas de

& distintos giros.

* Implementar proyectos propios.

% Administrativo de servicios gerenciales.

W Coordinador administrativo.

™ Emplear métodos y herramientas
cientificas y tecnologicas para mejorar el
recurso humano, material, tecnolégico,
economico y financiero de las empresas.

& Auditor administrativo



