Mision

Formar profesionales con soélidos
conocimientos tedricos y practicos
en Gestion del Talento Humano,
comprometidos con la excelencia
académica, la investigacion y la
vinculaciéon con la sociedad, capaces
de liderar procesos de desarrollo
humano en organizaciones publicas
y privadas, con responsabilidad social
y ética profesional.

Vision

Constituirse en una carrera lider a nivel U I EQ

regional y nacional en la formacion de
gestores del talento humano,
reconocida por la calidad de sus
egresados, |la pertinencia de su aporte
al desarrollo organizacional y su
contribucion a la transformacion de la
sociedad.
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Perfil de egreso

El egresado de la carrera de Gestion del
Talento Humano es un profesional
competente y proactivo, con sodlida
formacion tedrica y practica, capaz de
aplicar herramientas estratégicas para la
gestion eficiente del personal y la toma de
decisiones en entornos organizacionales.
Integra conocimientos financieros, de
costos, presupuestos y mercado para
optimizar los procesos del area, diseha y
egjecuta programas de capacitacion
orientados a la excelencia profesional, y
evalua el desempeno del talento humano
considerando modelos de contratacion y
valoracion de puestos. Asimismo, mide la

eficiencia de los planes de capacitacion y
auditoria, emplea herramientas
informaticas y enfoques psicologicos y de
liderazgo, \Y analiza proyectos
institucionales alineados con politicas de
talento humano, contribuyendo de
manera efectiva al logro de los objetivos
y al desarrollo
sostenible de la
organizacion.

Perfil de Egreso

El licenciado en esta area desempena
sus actividades basandose en las
siguientes competencias:

Disefar y gestionar procesos de
reclutamiento y retencion de
talento.

Campo ocupacional Planiﬁ'car'y ejecutar programas de
capacitacion y desarrollo.

El profesional podra trabajar en
empresas publicas o) privadas,
nacionales e internacionales, en areas

comao:

herramientas
optimizar la

Implementar
tecnoldgicas para
gestion del talento.

Promover relaciones laborales

Reclutamiento y seleccion. saludables y gestion del cambio.

Capacitacion y evaluacion.
Desarrollo organizacional.
Bienestar laboral y consultoria.

Participar en la planificacion
estratégica alineada a la cultura
organizacional.



